
個人情報の取扱いに関する同意書 
 

合同会社働く未来（以下「当社」）は、以下のとおり、求職者の個人情報を適切に取扱います。 
 
 １．利用目的 
当社は、取得した個人情報（個人情報保護法第２条第１項により定義された「個人情報」をいい、以下同様とします。）を以下の目的で

利用します。以下に定める以外の目的で、当社が書面その他の方法によって個人情報を取得する場合、当社は、その取得に先立って、ご

本人に対し利用目的を明示するものとします。また、当社は、以下の利用目的を、変更前の利用目的と相当の関連性を有すると合理的に

認められる範囲内において変更することがあり、変更した場合には、当社が別途定める方法により、通知又は公表します。 
・職業紹介業務の履行 
・職業紹介に付随する各種ご案内 
・お問い合わせへの対応・連絡、及び当社からの情報提供 
・当社サービスの停止・中止・契約解除その他当社サービスに関する重要なお知らせ等の通知 
２．情報の適正な取得 
当社は、偽りその他不正の手段によらず、適法かつ公正な手段によって個人情報を取得します。 
 

３．個人情報の第三者への提供 
当社は、以下の場合を除き、第三者に対して個人情報を提供することはありません。 
・求職者の職業紹介を実施するために、合同会社働く未来に提供する場合 
・ご本人の同意を得た場合 
・法令に基づく場合 
・人の生命、身体又は財産の保護のために必要がある場合であって、ご本人の同意を得ることが困難であるとき 
・公衆衛生の向上又は児童の健全な育成の推進のために特に必要がある場合であって、ご本人の同意を得ることが困難であるとき 
・国の機関若しくは地方公共団体又はその委託を受けた者が法令の定める事務を遂行することに対して協力する必要がある場合であっ

て、ご本人の同意を得ることにより当該事務の遂行に支障を及ぼすおそれがあるとき 
・合併、会社分割、事業譲渡その他の事由により個人情報を含む事業の承継がなされる場合 
４．個人情報の取扱いの委託 
当社は、取得した個人情報の全部又は一部の取扱いを第三者に委託（個人情報を含む情報の分析、管理その他の業務を事業者に委託する

場合などをいいます。）することがあります。この場合、当社は、当該委託先との間で秘密保持契約等をあらかじめ締結するとともに、

当該委託先において情報の適切な安全管理が図られるよう、必要かつ適切な監督を行います。 
５．個人情報の開示等請求 
ご本人からの、自己の個人情報に対する法令に基づく開示等の請求については、郵送にて承ります。ご本人の氏名、住所、生年月日、請

求の内容を書面にご記載の上、本人確認書類として運転免許証、健康保険証、住民票又はパスポートの写しを同封の上、後記問合せ窓口

までご郵送下さい。 

６．個人情報の訂正（追加、削除を含む）、利用停止 

ご本人からの個人情報の利用目的の限定、訂正（追加や削除を含みます。）、利用停止、又は第三者への提供の停止等の希望があった場

合には、法令に基づいて遅滞なく対応いたします。当社が提供を受けた個人情報については、その形式を問わずいかなる媒体のものでも

返却せず、当社の責任をもって破棄いたします。但し、個人情報の利用・提供・外部委託の中止又は削除を行った場合には、以後第１項

記載の利用目的の達成に支障をきたす場合があります。 

７．当社の個人情報保護管理者 
当社の個人情報保護管理者は、『淵野兼史』です。 

８．個人情報の取扱いに関する問合せ窓口 
【問合せ窓口】 
合同会社働く未来 

870-0041 大分県大分市泉町１３－７フォンターナ碩田４０３ 

entry@hatamira.com 

私は、上記の貴社の個人情報の取扱い方針に同意し、私の個人情報を提供します。 

 

日付：２０   年   月   日 

 

氏名：             ㊞ 


